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Die Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH sucht eine 

pädagogische Leitung (m/w/d) für das Bundes-ESF-Projekt „Akti(F) Plus, 

Familie aktiv“ in Vollzeit (39 Wochenstunden). 

Sie haben Berufserfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung und suchen eine neue 

Herausforderung in einem dynamischen, sozialen und spannenden Umfeld? Sie 

möchten uns mit Ihrem Wissen bereichern und uns zur Seite stehen und haben Spaß 

daran Menschen zu beraten und zu unterstützen, um Ihnen zum Erfolg zu verhelfen? 

Kommunikationsstärke, Empathie und die Fähigkeit zu vermitteln zeichnen Sie aus. 

Dann sind Sie bei uns richtig. 

Ziel des Akti(F) Plus-Programms ist die Verbesserung der Lebenssituation und der 

gesellschaftlichen Teilhabe von Familien und ihren Kindern, die von sozialer 

Ausgrenzung und Armut bedroht sind. Akti(F) Plus soll den erhöhten individuellen 

Unterstützungsbedarfen von Familien und ihren Kindern Rechnung tragen. 

Ihre Aufgaben 

 Projektleitung 

 Kostenüberwachung 

 regelmäßige Teilnahme an der Steuerungsrunde 

 Netzwerkarbeit: Einbinden von Akteuren/Vernetzung mit Bremen, vorhandene 

Hilfs- und Unterstützungsmöglichkeiten optimieren, regelmäßige 

Austauschformate 

 Organisation und Durchführung von Kurs- und Unterrichtsangeboten 

 pädagogische Begleitung der Teilnehmenden 

 Einzel- und Gruppengespräche, Krisenintervention 

 Aktivierung von Familien 

 Unterstützung und Entwicklung von Aktivierungsangeboten und Hilfestellungen 

 Ermittlung der Problemanlagen der Teilnehmenden  

 Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen für Interessierte 

und Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen (z. B. Gewaltprävention) 

 Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit 

 Berichtswesen u. a. statistische Erhebungen und Eingaben 

Unsere Anforderungen 

 abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine abgeschlossene Ausbildung im 

Bereich der Erwachsenenbildung, verbunden mit einschlägiger Berufserfahrung 

 Leitungserfahrungen 

 Erfahrungen mit der Durchführung von Gruppenangeboten 

 Aufgeschlossenheit und Empathie im Umgang mit der Zielgruppe 

 organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

 Bereitschaft zur selbständigen Arbeit sowie zur effektiven Zusammenarbeit im 

Team 

 Erfahrung in der Umsetzung von geförderten Projekten sind wünschenswert 

 Kenntnisse der Berufs- und Weiterbildungsangebote sind von Vorteil 
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Wir bieten 

 flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 

 30 Tage Urlaub 

 Mitarbeiterevents 

 umfangreiches Onboarding-Programm und einer individuellen Einarbeitung 

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 betriebliche Versorgungsleistungen 

 betriebliche Gesundheitsförderung  

 leistungsgerechte Entlohnung nach Haustarif 

 vertrauensvolles Miteinander in dynamischer und wertschätzender 

Arbeitsatmosphäre 

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung Vorrang gegeben. Im Sinne der Diversität begrüßen 

wir ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen an: 

Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH 

Bewerbung@afznet.de 

Carsten Popp 

Erich-Koch-Weser-Platz 1 

27568 Bremerhaven 


